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Настоящее положение разработано в соответствии с Федеральным Законом «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 г. № N 273-ФЗ, Трудовым кодексом Российской Федерации от 30 декабря 2001 г. № 197-ФЗ (ред. от 25.11.2013),  Постановлением Правительства Российской Федерации от 14.02 2008 г. № 71 «Об утверждении Типового положения об образовательном учреждении высшего профессионального образования (высшем учебном заведении) Российской Федерации» (с изменениями и дополнениями от 02.11.2013г), Федеральным государственным образовательным стандартом высшего профессионального образования по направлению подготовки 080200.62 Менеджмент (утвержден приказом Министерства образования и науки РФ №544 от 20.05.2010г.), Положением о порядке проведения практики студентов образовательных учреждений высшего профессионального образования (утверждено приказом Министерства образования Российской Федерации от 25 марта 2003 г. № 1154),  Положением о практике студентов ЧОУ ВПО Камский институт 2011 г., Уставом ЧОУ ВПО «Камский институт», Учебным планом направления подготовки «080200.62 Менеджмент».

 1. Общие положения.
1.1. Практика студентов института является составной частью ос​новной образовательной программы высшего профессионального образования и представляет собой одну из форм организации учебного процесса, заключающуюся в профессионально-практической подготовке обучающихся на базах практики, содействует закреплению теоретических знаний, установлению необходимых деловых контактов института с предприятиями, организациями и учреждениями.

1.2. Проведение всех видов практик со студентами экономического факультета направлено на обеспечение непрерывности и последовательности овладения студентами элементов профессиональной деятельности в соответствии с требованиями к уровню профессиональной подготовленности выпускников института.

1.3. Объемы, виды, продолжительность и очередность практик определяется Федеральным государственным образовательным стандартом по направлению подготовки, учебным планом и графиком учебного процесса.

1.4. Цели, задачи, содержание практик, требования к их организации определяются программами практик, которые разрабатываются кафедрой менеджмента и экономики, исходя из требований ФГОС с учетом требований настоящего Положения.

2. Виды практик.

          2.1. Раздел основной образовательной программы бакалавриата «Учебная и производственная практика» является обязательным и представляет собой вид учебных занятий, непосредственно ориентированных на практическую подготовку студентов.

          2.2.  Конкретные виды практик для бакалавров определяется ООП направления подготовки 080200.62 «Менеджмент».

           2.3. Основными видами практики студентов по направлению подготовки 080200.62 «Менеджмент» являются: учебная и производственная, включая преддипломную практику.

          2.4. Учебная практика является первым этапом практической подготовки бакалавров, имеет целью закрепить полученные знания в рамках отдельных теоретических курсов и подготовить студентов к осознанному и углубленному изучению общепрофессиональных и специальных дисциплин, а также ознакомить студентов с основами управления и начальной адаптацией к профессиональной деятельности. Разделом учебной практики может являться научно-исследовательская работа студентов.

  2.5. Производственная практика включает в себя, как правило, следующие этапы: практика по профилю подготовки и преддипломную практику.

          2.6. Преддипломная практика как часть основной образовательной программы является завершающим этапом обучения и проводится после освоения студентами программы теоретического и практического обучения. Содержание преддипломной практики определяется темой дипломного проекта (работы). Во время прохождения преддипломной практики студенты собирают необходимый материал о деятельности предприятия, учреждения, организации.

3. Организация и руководство практиками

          3.1. Требования к организации практики определяются ФГОС, программами практик и приказом по институту. Организация учебной и производственной практики на всех этапах должна быть направлена на обеспечение непрерывности и последовательности овладения студентами профессиональной деятельностью в соответствии с требованиями к уровню подготовки выпускника.

          3.2. Для руководства практиками студентов назначаются руководители практик от кафедры менеджмента и экономики и от предприятий (организаций, учреждений).

          3.3. Руководителем преддипломной практики кафедра назначает, как правило, руководителя выпускной квалификационной работы.

          3.4. Студентам, имеющим стаж практической работы по профилю подготовки, по решению кафедры менеджмента и экономики на основе промежуточной аттестации могут быть зачтены учебная и производственная практика (за исключением преддипломной практики). На преддипломную практику они направляются в установленном порядке.

          3.5. Сроки проведения практики устанавливаются институтом с учетом теоретической подготовки студентов в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса.

          3.6. Перед началом практики деканат факультета совместно с кафедрой менеджмента и экономики проводит установочную конференцию, на которой студентам разъясняют цели, задачи, содержание, формы организации и порядок прохождения практики. После проведения конференции изменения и дополнения  в содержание практики  вноситься не должны.

          3.7. С момента зачисления студентов в период практики в качестве практикантов на рабочие места на них распространяются правила охраны труда и правила внутреннего распорядка, действующие на предприятии, в учреждении, организации.

          3.8. При наличии вакантных должностей студенты могут зачисляться на них, если работа соответствует требованиям программы практики. На студентов, принятых на должности, распространяется трудовое законодательство, а также установленные нормы и правила для работников данных предприятий. 

          3.9. Руководители подразделений факультета при организации практики выполняют следующие функции:

           Декан экономического факультета:

· осуществляет контроль за организацией и проведением практик;

· контролирует своевременную разработку программ практик на кафедре и их рассмотрение на методическом совете кафедры с последующим утверждением на учебно-методическом совете;

· ежегодно проводят обсуждение итогов практики на совете факультета с целью формирования рекомендаций по повышению ее эффективности.

             Заведующий кафедрой менеджмента и экономики:

· непосредственно организует проведение практики и осуществляет учебно-методическое руководство ею;

· контролирует выполнение текущей работы по организации и проведению практики в соответствии с программой практики;

· назначает руководителей практики из числа штатных преподавателей;

· контролирует обеспеченность студентов учебно-методической документацией;

· по итогам практики на заседаниях кафедры заслушивает отчеты руководителей практики, разрабатывает мероприятия по совершенствованию организации и проведения практики принимает меры по реализации этих мероприятий.

3.10. Руководитель от института:

· разрабатывает индивидуальное задание;

· оказывает научную и методическую помощь студентам при выполнении ими индивидуальных заданий и сборе материалов;

· обеспечивает проведение всех организационных мероприятий перед выходом студентов на практику и по её завершении; 

· осуществляет контроль за ходом работы студентов в период практики;

· оценивает выполнение  заданий и оформление отчета по практике;

· участвует в работе комиссии кафедры по защите отчета о прохождении практики;

· предоставляет заведующему кафедрой письменный отчет о проведении практики вместе с замечаниями и предложениями по совершенствованию практической подготовки студентов;

· руководит сбором материалов для написания отчета;

· обеспечивает практиканта необходимой информацией в соответствии с программой практики;

· организует консультации для студентов в период прохождения практики.

3.11. Студент при прохождении практики обязан:

·  своевременно прибыть на место практики, пройти инструктаж по охране труда и технике безопасности;

· явиться к руководителю от базы практики, ознакомить его с программой практики и индивидуальным заданием, получить указания о дальнейшей работе, составить график проведения консультаций;

· подчиняться правилам внутреннего трудового распорядка организации - базы практики;

· максимально эффективно использовать отведенное для практики время;

· принимать участие в конференциях по практике и консультациях в институте по вопросам практики;

· при возникновении трудностей и препятствий по выполнению программы обра​щаться к руководителям практики и на кафедру института;

· выполнять в полном объеме все требования программы практики;

· обеспечить качественное выполнение всех заданий, предусмотренных программой;

· полностью выполнить определенное руководителем индивидуальное задание на практику;

· участвовать в общественной жизни коллектива базы практики;

· подчиняться требованиям руководителя от базы практики и института, также администрации базы практики по выполнению программы и учебных заданий по практике.

· выполнять отдельные разовые и постоянные поручения руководителей в соответствии со спецификой, функциями, задачами и полномочиями объекта 
· практики;

· выполнять указания руководителей практики от института и базы практики;

· вести дневник практики с указанием перечня ежедневно проделанной работы (данные о сроках и характере выполненных работ); 

· осуществлять сбор и анализ фактических (текстовых, цифровых, табличных, графических и др.) материалов, необходимых для подготовки отчета о практике;

· участвовать в научно-исследовательской работе по заданию кафедры;

· отчитываться перед руководителем практики от кафедры о ходе выполнения работ, предусмотренных индивидуальным заданием и календарным планом практики;

· проводить необходимые исследования, наблюдения и сбор материалов для написания докладов и сообщений на студенческих научно-практических конференциях;

· научиться применять на практике полученные знания по базовым и профессиональным дисциплинам;

· к окончанию практики уметь выполнять обязанности менеджеров низшего звена управления;

· подготовить письменный отчет о прохождении практики в соответствии с выданным заданием; 

· получить от руководителя практики по месту ее прохождения отзыв о своей работе, заверенный печатью;

· в установленный срок прибыть на кафедру и защитить отчет о практике перед комиссией.

В период практики студент должен проявить себя как начинающий специалист, обладающий высокими моральными качествами, общественной активностью. Он должен быть примером организованности, дисциплинированности и трудолюбия, должен стремиться показать свою профессиональную компетентность, активно участвовать в жизни коллектива. 

4. Аттестация по итогам практики.
4.1. По итогам учебной практики студент представляет руководителю отчетную документацию: 

· дневник;

· отзыв от принимающей организации о прохождении практики;

· отчет.
· отзыв с подписью  руководителя практики от организации и печатью.
4.2. Аттестация по итогам учебной практики осуществляется после сдачи документов по практике на кафедру менеджмента и экономики  и фактической защиты отчета на основе оценки решения студентом задач практики, отзыва руководителей практики об уровне знаний и квалификации студента. По результатам аттестации выставляется дифференцированная оценка.

4.3. При оценке итогов работы студента на практике, учитываются содержание и правильность оформления студентом дневника и отчета по практике, отзывы руководителей практики от организации - места прохождения практики и кафедры, качество ответов на вопросы в ходе защиты отчета.

4.4. Критерии дифференцированной оценки по итогам  практики:

· оценка «отлично» - выставляется студенту, если он своевременно в установленные сроки представил на кафедру менеджмента и экономики оформленные в соответствии с требованиями отзыв, дневник, отчет о прохождении практики; имеет отличную характеристику (отзыв) от руководителя предприятия – базы практики; изложил в отчете в полном объеме вопросы по всем разделам практики; во время защиты отчета правильно ответил на все вопросы руководителя практики от института.
· оценка «хорошо» - выставляется студенту, если он своевременно в установленные сроки представил на кафедру менеджмента и экономики отзыв, дневник, отчет о прохождении практики; имеет отличную характеристику (отзыв) от руководителя предприятия – базы практики; в отчете в полном объеме осветил вопросы по разделам практики; но получил незначительные замечания по оформлению отчетных документов по практике или во время защиты отчета ответил не на все вопросы руководителя практики от института;
· оценка «удовлетворительно» - выставляется студенту, если он своевременно в установленные сроки представил на кафедру менеджмента и экономики отзыв, дневник, отчет о прохождении практики; но получил существенные замечания по оформлению отчетных документов по практике или в отчете не в полном объеме осветил вопросы по разделам практики; или во время защиты отчета ответил не на все вопросы руководителя практики от института;
· оценка «неудовлетворительно» - выставляется студенту, отсутствующему на закрепленном рабочем месте базы практики или не выполнившему программу практики, или получившему отрицательный отзыв о работе, или ответившему неверно на вопросы преподавателя при защите отчета.
4.5.Зарегистрированные и защищённые дневники, и отчёты хранятся на кафедре в течение трёх лет в соответствии с номенклатурой дел.

